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Nr. 16614/08.03.2019

ANUNT PUBLIC

privind declansarea procedurii de selectie a membrilor
Consiliului de Administratie al S.C. Goldterm Mangalia S.A.

Consiliul Local al Municipiului Mangalia, in calitate de autoritate tutelard a S.C. Goldterm
Mangalia S.A., prin Comisia de selectie constituitd in baza Hotarérii Consiliului Local Mangalia nr.
59/20.02.2019, anuntd organizarea selecfiei a 5 membri ai Consiliului de Administratie al S.C.
Goldterm Mangalia S.A.

Selectia prealabila se organizeaza cu respectarea prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare si prevederile H.G. nr.
722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr.
109/2011.

Etapele de desfasurare a procesului de selectie sunt:
- Evaluarea prealabila a dosarelor de candidatura care alcituiesc lista lungi;
- Evaluarea finala a candidatilor selectati in lista scurtd - Interviul.

Conditiile generale ale procesului de selectie prealabili sunt:

a) cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie si aibd studii economice
sau juridice si experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar,
de cel putin 5 ani;

b) in cazul consiliilor de administratie al cdror numar de membri se incadreazi in prevederile
art. 28, alin.(4) al Legii 111/2016, nu poate fi mai mult de 1 membru din rdndul functionarilor
publici sau altor categorii de personal din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din cadrul
altor autoritdti sau institutii publice;

¢) in mod obligatoriu, in selectia candidatilor se va avea in vedere evitarea situatiilor de
conflict de interese sau incompatibilitati;

d) majoritatea membrilor consiliului de administratie este formatd din administratori
neexecutivi si independenti, in sensul art. 138? din Legea nr. 31/1990, republicati, cu
modificarile §i completérile ulterioare;

¢) mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputand depisi 4 ani;

f) o persoand fizica poate exercita concomitent cel mult 3 mandate de administrator in
societdfi sau intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei.

Candidatii care vor fi selectati pentru a fi inscrigi pe lista scurtd vor fi ulterior instiintati sa
depuna o Declaratie de intentie realizata conform Scrisorii de asteptiri.

Selectia se realizeazd cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal si
transparentei.

Conditiile generale minime obligatorii care vor fi indeplinite de ciitre membrii Consiliului
sunt urmitoarele:

a) sd aiba cetdfenia roména sau cetidtenia altor state membre ale Uniunii Europene, cu conditia



b) s& aiba domiciliul in Romania;

¢) si cunoascd bine limba roména (scris si vorbit);

d) sa aiba capacitate deplind de exercitiu si sd fie apt din punct de vedere medical;

¢) sd nu aiba inscrieri in cazierul judiciar si fiscal;

f) sa fie absolvent al unei institutii de invatamént superior, cu diploma de licenta;

g) in cazul candidatilor din statele membre UE, diploma de studii trebuie sa fie recunoscutd in
Romania. Acest criteriu se aplicd candidatilor pentru functia de administrator, absolventi ai
unei institutii de invatdmant superior din domeniul economic sau juridic;

h)cel putin doi dintre candidati sd aiba studii de specialitate de lungd durata in domeniul
economic sau juridic absolvite cu diploma de licentd i minim 5 ani de experientd in domeniul
economic, juridic, contabilitate, audit sau financiar;

1) sd nu fi fost destituit dintr-o functie publicid si/sau sd nu i fi incetat contractul individual
de muncé din motive disciplinare, in ultimii cinci ani;

J) s@ nu se afle in conflict de interese potrivit legii §i statutului societdtii cu pozitia de
membru in Consiliul de Administratie al societitii;

k) sd nu fi fost condamnat pentru sdvdrsirea unor infractiuni contra patrimoniului prin
nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri,
evaziune fiscald, infractiuni previzute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea
spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantirii
terorismului, republicati, cu modificarile ulterioare;

1) candidatii sd nu facéd parte concomitent din mai mult de 3 consilii de administratie ale unor
regii autonome sau societati comerciale, conform art. 33 din O.U.G. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata prin Legea nr. 111/2016 - declaratie pe
propria raspundere;

m) nu poate fi mai mult de un membru din rdndul functionarilor publici sau al altor categorii
de personal din cadrul autoritdfii publice tutelare ori din cadrul altor autoritd{i sau institutii
publice;

n) majoritatea membrilor consiliului de administratie va fi formatd din administratori
neexecutivi si independenti, in sensul art. 138% din Legea nr. 31/1990, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Alaturi de conditiile de mai sus, persoanele vor fi selectate si in baza urmitoarelor criterii
obligatorii:

- gestionarea afaceril, viziune strategicd, luarea deciziei, colaborare §i cooperare cu alte parti,
integritate, independenta, abilitati de comunicare interpersonala;

- alinierea cu Scrisoarea de agteptiri (pentru persoanele din lista scurta).

Criterii optionale:

- cunostinte despre domeniul de activitate al societdfii si/sau despre domeniul utilitatilor
publice, monitorizare si control, organizare si planificare, experientd pe plan local si
international, expunere politica.

Candidatii selectati conform conditiilor minime de mai sus, vor fi evaluati in baza matricei
Consiliului.

Criteriile sunt masurate, de reguld, pe o scald de la 1 la 5, unde 1 inseamni "Novice" si 5
inseamna "Expert".

Criteriile de selectie finali a candidatilor - Interviul
- Dosarul de candidatura;

- Matricea profilului de candidat;

- Declaratia de intentie a candidatului.



Dosarele de participare se depun incepéand cu data de 08.03.2019 pand la data de 08.04.2019,
ora 16:00, la sediul Primiriei Municipiului Mangalia, situat in Sos. Constantei, nr. 13, si trebuie si
cuprind2 in mod obligatoriu urmitoarele documente:

2) copia actului de identitate;

®) copia diplomelor de studii (documente care atesti educatia si pregitirea profesionald);

¢) curriculum vitae (model european);

d) cazierul judiciar/declaratie pe proprie raspundere conform formular nr, 1;

€) cazier fiscal/declaratie pe proprie raspundere conform formular nr. 2;

f) adeverinta medicali care atesti starea de sdndtate corespunzitoare / declaratie pe proprie
raspundere conform formular nr. 3;

g) copie carnet de munci, extras Revisal sau adeverintd dupi caz;

h) declaratie pe proprie raspundere privind statutul de independent conform formular nr. 4,

1) declaratie pe proprie raspundere privind calitatea de membru in consilii de administratie ale
intreprinderilor publice, altele decét cel in care urmeazd a fi numit conform formular nr. P

J) declaratie de consimfdmant prin care candidatul isi exprima acordul de a se procesa datele
sale personale in cadrul procedurii de recrutare si selectie precum si de a putea fi verificate
informatiile furnizate conform formular nr. 6;

k) declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de interese
conform formular nr. 7;

) declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul va confirma ci nu se afla intr-una din
situatiile prevazute la art. 6 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice sau ¢ nu a suferit 0 condamnare pentru o infractiune legata de conduita
profesionald conform formular nr. 8;

m) declaratie pe proprie raspundere privind apartenenta politica conform formular nr. 9

n) declaratie privind atragerea raspunderii in cazul insolventei/ falimentului societitilor/ regiilor
autonome administrate/ conduse conform formular or. 10;

0) declaratie pe proprie raspundere cu rezultatele economico-financiare, incheiate cu profit ale
societatilor/ regiilor autonome pe perioada administrarii/ conducerii.

Copiile actelor din dosarul de participare se prezinta insoite de documentele originale, care se certifica
pentru conformitate de citre secretarul comisiei sau in copii legalizate.

Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor §i care se regisesc pe lista scurtd,
vor fi evaluati in cadrul interviului, ora si locul desfagurarii acestuia urmand a fi anuntate pe
site-ul si la sediul S.C. Goldterm Mangalia S.A., precum si pe site-ul Primairiei Municipiului
Mangalia: www.mangalia.ro.Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0241/751060 int. 214.
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